POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA
PLAN OPERATIVO BIENESTAR INSTITUCIONAL 2010

AREA

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

INDICADOR

RECREACION Y

Ofrecimiento de programas deportivos: a.
Tenis de Mesa b. Gimnasio c. Microfatbol
d. Ajedrez (simultdnea mensual)

Presentar a la Comunidad Institucional
(estudiantes, funcionarios y docentes)
una oferta de programas y servicios en
el Area Deportiva.

- No total Comunidad
Univeristaria / No total de
participantes en todos los

programas deportivosX100

A Diciembre de 2010 se tendra
participando minimo el 40% de la
poblacién

Torneo Interno de Tenis de Mesa

Organizar un torneo interno de Tenis de
Mesa

Ne total de convocados / N° total
de participantes X 100

A Junio se habra realizado un
torneo de tenis de mesa donde
participen minimo el 20 % de la
poblacién

DEPORTES ) ) NP total de convocados / N° total : . )
Organizar una caminata mensual de participantes X 100 N° A Junio se habran realizado dos
Caminatas dirigida a la comunidad Institucional y p‘ p caminatas donde participe m inimo
- caminatas propuestas / N° ra
sus familias . K el 30% de la poblacion
caminatas realizadas X 100
Establecer alianzas y convenios para - p
. T ofrecer programas y servicios en esta Ne convenios y alianzas A DICIembre d,e .2010 se habrgn
Convenio con Instituciones para ofrecer | . : ) establecido minimo 3 convenios
servicios y programas e D ORI UL, con entidades para ofrecer
yprog Compensacion, Universidad alianzas establecidos X 100 rogramas de %rtivos
Cooperativa de Colombia) prog P
Presentar a la Comunidad Institucional
una oferta de programas y servicios en A Diciembre de 2010 se tendra
el Area Cultural. _Ofertar | N° total de convocados / N° total |participando minimo el 30% de la
Ofrecimiento de programas culturales: a. |a la comunidad cursos de talleres de participantes X 100 _|poblacién en los cursos de
Danzas b. Musica formativos en Guitarra y Danza Cursos formativos programados |formacion.
contemporanea y folclérica. ICursos formativos ofertados |A Diciembre el grupo de danza
_ Compra vestuario para grupo de contara con vestuario propio
danzas
CULTURA — -
Celebracién Dias Clasicos: a. Dia N° eventos programados / N°  |A Diciembre de 2010 se habran
Secretaria b. Dia del Maes:(rol c. Dia del Organizacion de eventos para celebrar eventos realizados X 100 realizado 3 eventos con una
Nifio d Celelbraci()n Navidad ' dias clasicos Ne total de convocados / N° total |participacion de minimo el 30% de
' de participantes X 100 la poblacion
Hacer muestras culturales a la comunidad N° eventos programados / N°  |A Diciembre de 2010 se habran
ara fortalecer su particioacion en los Organizacion de 4 eventos culturales en eventos realizados X 100 realizado 4 eventos con una
Eursos formativos P P el afio para la comunidad Institucional. | N° total de convocados / N° total |participacion de minimo el 60% de
’ de participantes X 100 la poblacion
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA
PLAN DE TRABAJO BIENESTAR UNIVERSITARIO 2010
AREA ACTIVIDAD ESTRATEGIA INDICADOR META
Organizacion Bienvenida estudiantes o o En Enero y Agosto se hara
Induccioén estudiantes primer semestre y taller de induccién a N°total de c_opvocados /'N° total induccion a estudiantes de primer
R R de participantes X 100
la vida profesional. semestre
_ Generar un programa de prevencion
Programa preventivo en consumo de SPA en consumo de sustancias psicoactivas | N° total de convocados / N° total |A Diciembre se habran realizado
9 p Aplicacién de Talleres preventivos de participantes X 100 minimo 3 talleres
sobre consumo de SPA
Trabajo conjunto con la A.R.P. para ocuur;cﬁ:)%%rlaf[?:ci(:;:l:gjg NO
desarrollar el programa de salud p. ) . a
ocupacional funcionarios y docentes / N°  |A Diciembre habra un programa de
Programa de Salud Ocupacional Rgalizar acciones preventivas funcionarios y docentes salud ocupacional y participara
ocentes y funcionarios = . e capacitados minimo e % de funcionarios y
(d L f ) correctivas de acuergo alo ewdeynlcado tad 140% de f
or el PER v el Analisis de _ No de Actividades docentes
E)/ulnerabilid);d programadas/ No de actividades
' realizadas. X100
DESARROLLO N° ofertas publicadas / N°
HUMANO _ Implementar un programa de banco estudiantes y egresados
de datos laboral. vinculados X 100 A Diciembre se habra conformado
Banco Laboral _ Promover y promocionar el servicio de| _No de estudiantes vinculados al |el Banco Laboral y se habra
banco de datos laborales en los banco de datos laboral / No de |vinculado el 1% de la poblacién
estudiantes y con diferentes empresas. | estudiantes beneficiadospor el
Banco de datos Laboral X 100
R Ne charl das / N° . . i
Organizacion de charlas sobre como char:;sa:eﬁisgzg;af:)g a’\slo total A Diciembre se habran realizado
Capacitaciones en Habilidades Laborales [asumir una entrevista, presentar una minimo 3 charlas con la asistencia
. . de convocados / N° total de na
hoja de vida entre otros. - del 50% de la poblacion
participantes X 100
_ Implementar un consultorio para
Itori icologi ( ) . . A
f]gr:riitic\’lri?azsé?l;’%‘;i;?g:g de salud | - 1 consultorio para prestamo de |A Diciembre se tendra funcionando
Consulta Psicoldgica (Auxilio de Ofertar a traves de campafas consultoria psicologica. la atencioén psicolégica y estara
transporte practicante) formativas - promocionZIes la Ne total de convocados / N° total |participando minimo el 20% de la
atencion psicolégica a estudiantes, de participantes X 100 popblacion
funcionarios y docentes.
A Diciembre se habran realizado 2
campafias de prevencion y
o } . . Realizacion d fi - i0 t ticas d
Camparias Preventivas en tematicsa de I PRI e MRS N° actividades propuestas / N° AL an LSy
o preventivas b. Realizacion de jornadas L h alimentacion y manejo del estrés y
salud fisica y mental. actividades realizadas X 100 . .
SALUD de salud 2 jornadas de salud donde habra

participado minimo el 30% de la
poblacién

Convenio con Instituciones de Salud

Establecer alianzas y convenios para
realizar programas de prevencion y
promocién de la salud

NP convenios propuestos / N°
convenios establecidos X 100

A Diciembre de 2010 se habran
establecido minimo 2 convenios
con entidades de salud




